


QUEM SOMOS?

A LSA Strong é uma empresa estrategista com anos de experiéncia no mercado na area de
desenvolvimento humano e profissional, ja ajudou inumeros empreendedores,
lideres e profissionais a alcancarem objetivos que pareciam distantes.
Com uma abordagem pratica, técnica e personalizada, combina técnicas modernas de
mentoria com um olhar atento as necessidades tinicas de cada cliente.
eja para desbloquear seu potencial empresarial, superar barreiras ou tracar estratégias vencedoras, A .5/
Strong € o parceiro certo para guiar vocé na jornada rumo ao sucesso.




PONTOS PRINCIPAIS

&

Processos claros e Relatério técnico Suporte Full time Aumento de
transparentes + durante toda a produtividade
_ Solucoes. implantacao. : .
Transparéncia em cada etapa ¢ P ¢ Maior retencao e
do processo com comunicacio Suporte na Comunicagao Monitoramento com atracdo de talentos.
simples e direta. interna e engajamento. indicadores para

compliance.



PROJETO
ETODO SLA - ATRONG




DESCRICAO DO
PROJETO.

Auxiliar empresas a se adequarem as exigéncias da
nova atualizacaoda N 2-1, com focono mapeamento
deriscos psicossocials, promovendo um ambiente de
trabalho mais saudavel, produtivo e seguro. O projeto
integra diagnostico organizacional, mapeamento de
riscos, plano de acao e mentoria mercadolégica para
alinhar pessoas e processos, garantindo crescimento
sustentavel.

Esse projeto nao s6 ajuda a atender a NR-1 como
também transforma riscos psicossociais em
oportunidades de crescimento, alinhando pessoas +
cessos + mercado.




ETAPAS DO PROJETO

Ol.
DIAGNOSTICOE
MAPEAMENTO

Identificar fatores como
assédio (moral, sexual,
psicolégico), Burnout,

Colapsos por depressao e

ansiedade e outros riscos
psicossociais, além de
mapear e compreender

com maior exatidao e
profundidade os impactos
desses riscos sobre o
colaborador e sobre a
empresa.

o %

02.
GESTAO
ORGANIZACIONAL

Formacao e capacitacao de
equipes e liderancas para
uma alta performance,
alinhamento de papeéis e
responsabilidades, clareza
de comunicacao, assim
como, reorganizacao de
processos e pessoas para
reducao de riscos
psicossociais, Integrando
saude e seguranca
ocupacional com

\estratégia empresarial./

03.
CAPACITACAO DE
LIDERES

Capacitacaoe
treinamento de lideres
empresariais visando
desenvolver competéncias
estrategicas,
comportamentais e
técnicas que impulsionam
a alta performance
organizacional, focando
em habilidades como
tomada de decisao,
inteligéncia emocional,

\ comunicacao eficaz, 4

Inovacao.

04.
MONITORAMENTOE
ACOMPANHAMENTO.

O acompanhamento e
monitoramento do
projeto garantem que os
objetivos e
desenvolvimento desse
projeto sejam atingidos
com eficacia, com
indicadores clarose
revisoes periddicas.

Essa etapa envolve a )
coleta de dados, avaliacio 4f

de desempenho, feedbag;k/

continuo e ajustes 4




Este projeto tem como objetivo fortalecer a empresa por meio de um processo estruturado e estratégico,
dividido em quatro etapas principais:

PESQUISA DESENVOLVIMENTO PRODUCAO ENTREGA FINAL

Q 4 v




PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

Identificacao das necessidades organizacionais, analise
dos Riscos Psicossociais de acordo com as exigéncias da
atualizacao da NR-Ol atuais e levantamento de
competéncias criticas. Essa fase fornece uma visao clara
dos desafios e oportunidades, servindo como base para as
acoes futuras. Planejamento estratégico e dados para
implementacao preventiva e corretiva para possiveis
atuacoes judiciais.




Implementacao de programas de treinamentos,
Ferramentas de gestao de pessoas, estrategias preventivas,

ferramentas adequadas e especializacao profissional,

adaptacao de processos internos, atualizacoes regulares dq

PGR, graficos qualitativos e quantitativos sobre as 42

dimensoes dos riscos psicossociais e Gantt Chart voltados

ao desenvolvimento de habilidades técnicas,
ymportamentais e estratégicas.




COORDENADOR E
DESENVOLVEDOR DO PRO JEBOX

Professor Doutor em Psicologia da Satide e P6s-Doutor em Psicologia
Organizacional - PhD (UMESP - Trabalho, Organizacoes, Saude e
Propésito de Vida), Mestre em Administracao (UMESP - Gestao de

Pessoas, Processos Organizacionais e Lideranca).

MBA em Gestao Empresarial (FGV), MBA em Marketing e Vendas (FGV),
MBA em Gestao Estratégica de Pessoas (FGV), Especializacdao em
Docéncia de Lingua Japonesa (CELJ-JPN), Graduacao em Gestao de
Recursos Humanos (US). Experiéncia Internacional no Japao por 7 Anos
em Empresas de Grande Porte Atuando em Cargos Gerenciais na Gestao
de Pessoas.

Orientacao Complementar na Espanha para Negociacoes Complexas em
Ambientes Competitivos. Professor convidado por Instituicoes de

Ensino Superior, Cursos de Pos-Graduacao e nos MBAs: Gestao Dr. Laudelino Sanematsu
Estratégica de Pessoas, Gerenciamento de Projetos, Gestao Financeira, PhD em Psicologia
Controladoria e Auditoria, Gestao Comercial, Gestao Industrial, Gestao '
Empresarial e Gestao de Saude. Atua em linhas de Pesquisas sobre
Trabalho, Organizacoes, Saide Mental, Vocacao, Resiliéncia e
Metodologia Cientifica (Métodos Qualitativo e Quantitativo) em
Programas de P6s Graduacao Stricto Senso (Mestrado e Doutorado).
Conferencista convidado no Brasil e no Exterior para tematicas sobre
Sentido, Significado e Propodsito da Vida do Individuo a Luz da
Logoterapia desenvolvida pelo Neuropsiquiatra Austriaco Viktor
Frankl.

Organizacional




| METODO
LSA STRONG

Diagnadstico

neste momento"

Processos

Documentos:

- -Organograma

-Desc. de funcao
-Fluxogramas
-Normas
-Formularios

i_ MATRIZ GUT

| Prioridades
I -Grave

Sua Empresa esta sob o seu total controle,

Estruturacao
Reestruturacao
(ORGANIZAR)

’ 1-PROCESSOS
| | 2-PESSOAS

organizadonal -Regulamentos : ' -Urgente ‘
L (POSICIONAR) A | Tendéncia M) | 3-MENTORIA
_a . ! MERCADOLéGICA

B

l Pilares da
I Administragado:
;-Planejar "‘
! -Organizar :
| -Direggo : OB.IETIVOS
! -

1

Controle -_ESTRATEG IAS

' Entrevistas
l Andlise de perf' I e
| Autoconhecimento
| Parecer das anallses
| Mapeamentos
s :,;;_-i:récessos
i _;Passoas

| 4-AI.CAN(;AR
Pessoas

" QualéaVisio da Empresa?
: -Esta claro para todos?

’.;.__ -Hﬂ—*uﬂ‘—-—-

»' 5-CRESCIMENTO:
1 Abertura de Mercado
i ‘Novos Negocios

: ) Os Lideres Sabem? Elaborador:
-_-Lidc_-zrar e Motivar Pessoas? Sanematsu (2022)
-Sabem Comprometer e Engajar Pessoas? - '




contato.willianmentoria@outl
ook.com.br

@ (15) 99172-3311




